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CVJM FÜR VILEFALT, WÜRDE UND GERECHTIGKEIT 
- FÜR EINEN GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT 
Diskussionsleitfaden für Gruppendiskussionen, Gruppenabende, Stammtische 

Getränkeuntersetzer für Vielfalt, Würde und Gerechtigkeit 

 

Verwendung: 
Dieser Diskussionsleitfaden ist für alle thematischen Diskussionsabende zu gesellschaftlichen oder 
politischen Themen geeignet. Die Werte auf den Getränkeuntersetzern eignen sich zum einen für 
die Gestaltung der Diskussionskultur und zum anderen als Wertegrundlage für die zu 
diskutierenden Themen und Beiträge. 

 

Das braucht ihr: 

• Pro Person einen Satz Getränkeuntersetzer (bestehend aus je vier Getränkeuntersetzern) 

• Pro Person einen Stift (Kugelschreiber oder Bleistift) 

• Einen großen Papierbogen (z.B. FlipChsrt-Papier) 

• Einen Marker (optimal zwei Marker in versch. Farben) 

 

Empfohlener Ablauf: 

1. Themensammlung für den Abend (ca. 10 min.) 

Wenn ihr euch vorab nicht auf ein festes Thema geeignet habt, solltet ihr vorher alle möglichen 
Themen sammeln und auf einem großen Papierbogen sammeln. Lasst an jeder Seite auf jeden Fall 
einen Rand von ca. 10 cm frei. 

Wenn ihr vorab ein Oberthema vereinbart habt, tragt auf dem Papierbogen verschiedene 
Themenaspekte zusammen, die euch wichtig sind. 

 

2. Welche Themen bearbeiten? (5 min.) 

Einigt euch zuerst auf eine grobe Reihenfolge der Themen/Aspekte, die ihr bearbeiten wollt. Dabei 
könnt ihr ähnliche zusammenfassen. Auch Ausschlüsse sind möglich. 

Natürlich könnt ihr auch einfach drauf los diskutieren und vereinbaren, dass Themen/Aspekte, die 
in der vereinbarten Zeit nicht diskutiert wurden, auf eine nächste Runde vertagt werden. Das 
bedarf dann einer etwas konsequenteren Moderation. 
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3. Themen und Aspekte einbringen, aber wie? (ca. 15 min.) 

Welche Kultur ist euch bei dieser Diskussion wichtig? Mit Hilfe der Untersetzer könnt ihr zunächst 
eine Kultur für die Diskussion vereinbaren. 

Nehmt euch einzeln Zeit, um auf jeden Untersetzer Stichworte zu notieren, inwieweit euch diese 
Werte in der Diskussion leiten sollen. Dafür ist auf der vorderen Seite und „…heißt für mich“ Platz. 

Tragt diese Werte zusammen, indem eine Person ihren Untersetzer in die Mitte legt und ein 
Stichwort beiträgt. Nun können alle, die gleiches oder ähnliches notiert haben, ihre jeweiligen 
Untersetzer hinzufügen. 

Notiert die Stichworte (ggf. mit einer anderen Farbe) auf den frei gelassenen Rand des 
Papierbogens. 

 

4. Diskussion (je nach vereinbarter Gesamtzeit) 

Nun könnt ihr voll in eure thematische Diskussion einsteigen. Diese sollte im Optimalfall von einer 
Person aus der Runde moderiert werden. Dabei ist es wichtig, dass die Moderation die Diskussion 
nicht lenkt, sondern nach den zuvor zusammengetragenen Aspekten der gewünschten 
Diskussionskultur ordnet und auf deren Einhaltung achtet. 

 

Die Werte von „CVJM für Vielfalt, Würde und Gerechtigkeit“ können je nach Thema auch direkt zur 
Diskussion beitragen: 

Wenn ihr der Meinung seid, dass ein Inhalt der Getränkeuntersetzer gut zu einem der 
Diskussionsbeiträge passt, legt den Untersetzer einfach in die Mitte der Runde. Andere können 
ebenfalls einen Untersetzer beisteuern“. 

Das belebt die Diskussion und bezieht die Untersetzer und ihre Aussagen direkt in das Gespräch 
mit ein. Außerdem können so alle, auch ohne viel Worte zu verlieren oder in einer Diskussion die 
Initiative zu ergreifen, sich am Gespräch beteiligen. 

 

5. Abschluss (5 min.) 

Schließt die Runde ab, in dem jede Person freiwillig einen abschließenden Satz einbringt: 

• Was ist mir heute besonders wichtig geworden? oder 

• Welchen Gedanken nehme ich in die nächste Woche mit? 
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